ATTESTATION DE REGULARITE DE SITUATION FISCALE ET SOCIALE
(Conforme aux articles L324-14 et R.324-4 du Code du Travail relatif & la lutte contre le travall clandestin
et au décret du 27 octobre 2005 sur le travail dissimulé)

ENTREPRISE CONCERNEE ,(’H/\PPM RANSFORTS)
SA Al capit al de 250 000 €
BP 20017 - POLLIAT
0 14'4 3 \/!RIN (,odw
- Erpf et G| Z7
i Fax 04 74 25 71 80 J
lﬂ‘wwwcha):a ans
FORME JURIDIQUE (SA, SARL, ETC...) — ?W{(ﬂjﬁ

NOM ET DENOMINATION SOCIALE

N° DTMMATRICULATION AU REGISTRE bU commerce 1D 314 603 34 B
ET DES SOCIETES (RCSA OU REGISTRE DES METIERS

N° D'IDENTIFICAITION INTRACOMMUNAUTAIRE FQ/ qq 3\q '5 03) 3‘1 8

Attestation
Je soussighé CHQ‘WQ"" i \". £ “ & (Notn, Prénom) agissant en

qualité de représentant légal de l'en‘rrepmsa désignée ci-dessus certifie sur lhonneur que ladite
entreprise est en situation réguliere au regard de l'ensemble de ses obligations fiscales et
sociales et plus particulierement que :

L. L'entreprise n'utilise que des salariés régulierement employés et déclarés au regard des
articles 1.143-3, L.143-5 et L.620.3 du Code du Travail (inexistence de travailleurs
clandesting) avec la fourniture de bulleting de salaire & ses salariés,

2. Lentreprise a souscrit au 31 décembre de l'année précédente les déclarations lui
incombant en matiére dassiette des impdts, des cotisations de sécurité socidle et
dallocations familiales et le cas échéant des cotisations aux caisses de congés payés et
de chdmage.

3. Llentreprise a effectué au 31 décembre de f'année précédente le paiement des impdis,
taxes, majorations et pénalités ainsi que les cotisations de sécurité sociale et
dallocations familiales, le cas échéant les cotisations aux caisses de congés payés et de
ch8mage et les majorations y afférentes exigibles & cette date,
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